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iC PAYDAS ODAK GRUP CALISMASI RAPORU

Gida Muhendisligi Bolim Lisans 6grencilerinin aldiklari egitim, yasadiklari deneyimler,
kendilerine sunulan imkanlar ve beklentileri dogrultusunda goéruslerini ve onerileri alarak, 6z
degerlendirme ve iyilestirme adimlarini atabilmek icin 18 Aralik 2019 tarihinde Mihendislik

Fakiltesi MF-202 anfisinde 6grenci odakli i¢ paydas odak grup toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantiicin her siniftan 9’ ar kisinin katilimiyla 36 6grenci davet edilmistir. Ogrenciler
bulunduklari siniflarin genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) gore en yiiksek, en diisik ve
ortalama olarak 3 e béliinen gruplardan rastgele secilmislerdir. Ogrenciler not ortalamalarina
dikkat edilmeden, her siniftan bir kisi olacak sekilde 4 er kisilik gruplara ayrilmiglardir.
Olusturulan gruplara; Ders kayit islemleri, danismanlik hizmetleri, ders mifredati, ders islenisi,
laboratuvar ve uygulama imkanlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve ek beklentiler olmak lzere
7 baslik altinda degerlendirme yapmalari istenmistir. Bu degerlendirmelerde her baslik igin
kendilerine verilen formlarda gorduikleri pozitif yonleri, negatif yonleri ve Onerileri grup
icerisinde degerlendirerek belirtmeleri talep edilmistir. Her bir ana baslk igin
degerlendirmeler tamamlandiginda, her gruptan diger gruplar tarafindan doldurulan
formlardaki ifadeleri incelemeleri ve bu maddelere 10 {izerinden puan vermeleri istenmistir.
Farkli gruplar tarafindan ayni olarak belirtilen pozitif, negatif yonler ile dneriler tek bir baslik
altinda toplanarak rapora alinmistir. Gruplar tarafindan degerlendirilen pozitif, negatif yonler
ve Onerilere iliskin puan ortalamasi alinmis, 6 ve {izeri puan alan ifadelerin i¢c paydas toplantisi
sonuclarina eklenmesine karar verilmistir. Toplanti sonuglarina gore, her bir ana baslikta 6 ve
Uzeri ortalama puana sahip olan, 6grencilerin kendi ciimleleriyle ifade ettikleri pozitif, negatif
yonler ve 6neriler asagida sunulmustur. Bu sonugclar boliim kuruluna sunularak ele alinmis ve

yapilabilecek, gerekli iyilestirme galismalarina baslaniimistir.



Ders iglenisi

Pozitif yonler

1- Derste islenen konularin uygulamalarinin yapilmasi

2- Bazi akademisyenlerin detayli sekilde ders islemesi

3- Akademisyenlerin 6grenciler ile iletisim halinde ders islemesi
4- Ogrencilerin sordugu sorularin cevaplanmasi

5- Anlasilmayan bir konu oldugunda tekrar anlatilmasi

Negatif yonler

1-Ders islenirken konudan ¢ok sapilmasi

2-Derslerin stirekli yansidan islenmesi

3-Dersin direkt olarak slayttan okunmasi

4-Ders notlarindaki yetersizlikler ve bunun 6grenciye mal edilmesi
5-Derste verilen 6rneklerin yetersiz olmasi

6-Bazi konularin Gstlinkori anlatilmasi

7- Derslerde yetersiz problem ¢6zimu

8- Derslerin ¢ok hizli anlatilmasi

9- Ders anlatirken ses seviyesinin kisik ve anlagilmaz olmasi

10- Sorulan sorulara cevap alinamamasi

11- Blok ders yapilmasi

12- Ders basarisinin degerlendirilmesinde yalnizca sinava odaklaniimasi
13- Sorulan sorulara rencide edecek cevaplarin verilmesi

Oneriler

1-Derslerin sahada uygulamali olarak anlatilmasi

2-Laboratuvar galismalarinin modern analizler Gzerinden yapilmasi
3-Laboratuvar alet- ekipmanlarinin 6grencilere sunulmasi

4-Ders ici degerlendirmelerin 6dev, proje vs gibi uygulamalar igermesi
5-Teknolojik ve laboratuvar altyapi ve imkanlarinin gelistiriimesi

6- Slayt yerine ders materyalleri kullanilabilir

7- Konularin daha glincel ve 6grencilerin anlayacagi sekilde anlatiimasi
8-Ders anlatirken mikrofon kullaniimasi



Ders Miifredati

Pozitif yonler
1. Bazi derslerin meslege uygun olmasi
2. Teorik derslerin yaninda uygulama derslerinin de olmasi

Negatif yonler
1. Temel ve 6nemli derslerin ayni doneme yigiimasi
Derslerin ¢cakismasi
iki ders arasi siirelerin uzun olmasi
Agir derslerin pes pese konulmasi
Bazi glinlerin ¢cok dolu bazi glinlerin cok bos olmasi
Bircok ders iceriginin gereksiz olmasi
Derslerin ¢ok erken saatte baslamasi

NouswnN

Oneriler

1. Derslerin ginlere dengeli yerlestirilmesi
ilk ders saatinin daha ileri bir saate alinmasi
Uygulama dersi sayisinin artirilmasi
Agir derslerin gliniin ilk saatlerine konulmamasi
Meslek derslerinin son yila yigilmamasi
Bazi temel derslerin 1 ve 2 olarak ayrilmasi
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Ders kayit islemleri

Pozitif yonler
1. Okula gelmeden sistem lzerinden yapabilmek
2. Mailile iletisim imkani saglamasi

Negatif Yonler
1. Sistemin ¢okmesi

2. Ders kontenjan sikintisi
3. Okul numarasinin son rakamina gore otomatik ders segimi
4. Sistemin yavas olmasi
5. Ders kayit i¢in danismana ulagsma problemi
6. Istenilen kisiden istenilen dersin secilememesi
Oneriler

1. Kontenjan siniri olmadan istenilen derslerin segilebilmesi
2. Site alt yapisinin gelistirilmesi
3. Dersler danisman tarafindan onaylandiktan sonra 6grenciye mesaj gelmesi




Boliimiin Laboratuvar ve Uygulama imkanlari

Pozitif yonler

Laboratuvar dersleri sayesinde soyut durumlari somutlastiriyoruz
Takim calismasini ve paylasimi 6grenmek

Laboratuvar sayisinin fazla olmasi

Basit temel analizlerin yapilabiliyor olmasi
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Negatif yonler
1. Bozuk eski ve tamiri yapilmayan malzemeler bulunmasi

2. Uygulama siniflarinin kapasitesinin yetersiz olmasi
3. Ekipmanlar yetersiz olmasi
4. Analizlerinin tamamlanmamasi
5. Analizlerin bireysel yapilamiyor olmasi
Oneriler

1. Malzemeler yenilenebilir

2. Laboratuvar dersleri arttirilabilir

3. Ders disinda laboratuvarda galisiimaya izin verilmesi
4. Analiz sayilarinin arttirilabilmesi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Pozitif yonler
1. Belli bagh bazi topluluklar kurulmus
2. Bolumle ilgili arada seminerler diizenlenmesi
3. Teknik geziler yapiliyor olmasi
4. Mezun bulugmasi

Negatif yonler
1. Sosyal etkinlik yeteri kadar yapilmiyor

2. Fabrika gezileri yeterince yapilmiyor/teknik geziler az
3. Gida Toplulugunun gok aktif degil ve yetersiz
4. Sportif etkinliklerin yapilmamasi
5. Seminer ve konferanslarin yetersiz olmasi
Oneriler

1. Teknik gezilerin sayilarinin arttirilmasi

Seminer programlarinin yapilmasi

Sertifika programlarinin yapilmasi

Sehir disi teknik gezilerin yapilmasi

Meslektaslardan tecriibe aktarimi etkinliklerinin yapilmasi
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Danismanlik Hizmetleri

Pozitif yonler

1.
2.
3.

Bazi danismanlara kolay ulasilabiliyor olmasi
Bazi danismanlarin ilgili ve 6grenci problemlerini ¢ozliyor olmasi
Bazi danismanlarin son derece anlayisli olmasi

Negatif Yonler

1. Bazi danismanlara ulasmada problem yasanmasi
2. Bazi danisman hocalarin 6grencilere tutumunun yerinde olmamasi
3. Kayit onay doneminde sorunlar yasanmasi
Oneriler
1. Danismanlarin 6grencilerle diyalogu arttirilmali
2. Danismanlarin ilgili ve anlayish olmasi
3. Danismanlar giiler yizli ve ¢6ziimleyici olmali
Ek beklentiler
1. Not gorintilemede sinif ortalamasi goriinmeli
2. Ders devami sorununun ortadan kaldiriimasi
3. Derslerin 6grencinin daha iyi anlayabilecegi seviyede anlatiimasi
4. Okulun Wc temizligine 6nem verilmesi
5. Ders programinin daha saglikh hazirlanmasi (bosluk dengelenmesi)
6. Hoca ve 68renci arasindaki tutumun yumusatilmasi
7. Devamsizlik sisteme girilerek takibi yapilabilir
8. Alttan alinan derslerin krediye etki etmemesi
9. Sinav notlarinin ge¢ olmadan agiklanmasi
10. Sinif siralarinin eski ve rahatsiz olmasi nedeniyle yenilenmesi
11. Agir derslerin sinavlarinin ayni giine denk getiriimemesi
12. Sinavlarda formil kagidi verilmesi
13. Sinavlarin ¢ok erken saatte ya da ge¢ saatte olmamasi

Odak Grup Calisma Ekibi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MORTAS

Ars. Gor. Dr. Volkan Arif YILMAZ



